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1. INTRODUCCION

Estimados clientes y colaboradores de GLOBAL DAIRY VENTURES, S.L. y sus sociedades
dependientes (de ahora en adelante “Grupo GDV”, o el “Grupo”).

En nuestra organizacién, nos encontramos unidos por una pasion compartida por los quesos
y productos de especialidad europeos y por el compromiso de llevar esta deliciosa tradicion
culinaria a todos nuestros clientes. A medida que continuamos creciendo y expandiendo
nuestro alcance en el mercado, es esencial que establezcamos un marco normativo que guie
nuestras acciones y proteja la reputacion del Grupo GDV como lider en la importacién y
distribucién de quesos y productos de especialidad.

Este Codigo de Conducta o Cédigo Etico (el “’Cédigo”) que os presento se convierte en un
documento de obligado cumplimiento para todas las personas trabajadoras, proveedores y
colaboradores, asi como la manifestacion de nuestro compromiso para con nuestros
clientes.

Los principios que se encuentran en este Cddigo deben servir como brujula en cada decisién
gue tomemos en nuestras actividades laborales diarias.

Invito a todos los proveedores y colaboradores a firmar este Cédigo de Conducta y a actuar
de acuerdo con sus principios en todas nuestras interacciones profesionales. Os animo a
leerlo detenidamente y a no dudar en buscar orientacidn de vuestros supervisores directos
o utilizar el canal de comunicacidn que se detalla en este documento para aclarar cualquier
pregunta o inquietud que puedan surgir.

Estoy convencido de que trabajar de acuerdo con los principios de este Codigo nos brindara
una ventaja significativa sobre nuestros competidores y asegurara la proteccién continua de
nuestra empresa en el mercado. Aspiramos a que el Grupo GDV sea reconocido por su
integridad, su respeto a la ley y su liderazgo en la importacién y distribucidon de quesos de
especialidad.

Nuestra misidn es simple pero poderosa: proporcionar a nuestros clientes quesos de la mas
alta calidad, provenientes de Europa, de manera sostenible y con un servicio excepcional.
Este Cédigo nos ayudard a alcanzar esta misidon y a hacerlo de una manera que nos
enorgullezca a todos.

Os agradezco vuestro compromiso para seguir este Cédigo de Conducta, ya que, al hacerlo,
estdis contribuyendo a definir nuestra identidad y aportando valor a todo lo que hacemos
en nombre del Grupo.

Atentamente,
Christophe Roux

Director General
Global Dairy Ventures
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1. Objetivo y ambito de aplicacion

El presente Cédigo Etico tiene como objetivo establecer los principios y valores éticos que
rigen las acciones y decisiones del Grupo Global Dairy Ventures y sus empresas en el
desarrollo de sus actividades comerciales. Este cddigo se aplica a todas las personas
trabajadoras y a todas las partes que interactian con nosotros.

Grupo Global Dairy Ventures declara como Principio Etico Fundamental que rechaza
cualquier forma de corrupcién y que velara de forma inequivoca, para que en sus relaciones
con terceros, se observe un comportamiento honesto e integro, sin discriminacién alguna y
cumpliendo en todo momento con los preceptos legales establecidos de forma tal que no
quepa lugar a duda de su compromiso, prestando ademds especial interés a aquellas normas
y recomendaciones que sean especificas de su actividad, comprometiéndose a actualizar y
revisar todos sus procesos internos de forma permanente a fin de adecuarlos a las
circunstancias de cada momento.

2. Actitud Global Dairy Ventures

En Global Dairy Ventures, promovemos una actitud basada en la honestidad, integridad,
responsabilidad y respeto en todas nuestras operaciones comerciales.

Todas las personas trabajadoras deben actuar de forma integra y evitar siempre cualquier
conducta que pueda danar o poner en peligro a la empresa o dafar su reputacion, actuando
de forma legal y honesta

Buscamos ser un referente en nuestro sector, no solo por la calidad de nuestros productos,
sino también por nuestra conducta ética ejemplar. Buscamos descubrir y seleccionar nuevas
especialidades de quesos recorriendo regiones de Europa, buscando quesos de tradicién y
caracter, asi como innovaciones con nuevos sabores y creaciones. En consonancia con
nuestra misién, promovemos una actitud basada en la pasién por la excelencia, la busqueda
constante de la calidad y el respeto por la diversidad cultural y gastrondmica.

1. Principios y valores éticos

Los principios y valores éticos del Grupo GDV, plasmados en este Cédigo, constituyen el
cimiento de nuestra cultura empresarial y el compromiso del Grupo con los mas altos
estdndares de conducta, ética empresarial y ética personal. En Grupo GDV somos una
empresa que cree en el potencial y la integridad de todos nuestros profesionales y, por lo
tanto, nos esforzamos por apoyarlos en:

e Integridad y ética profesional: Promovemos la integridad en todas nuestras
acciones y decisiones. Nuestras personas trabajadoras son alentadas a ser integras,
objetivas y éticas en su desempefio laboral, trabajando con rigor y profesionalismo
en cada funcion que desempenan.

e Entorno seguro y saludable: Comprometemos todos nuestros esfuerzos para
proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable personas trabajadoras. La
seguridad y el bienestar de nuestra fuerza laboral son de maxima prioridad.
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® Proteccidn de la reputacion corporativa: Cada miembro del Grupo GDV comparte
la responsabilidad de proteger y mejorar la reputacion del Grupo. Entendemos que
nuestras acciones individuales reflejan directamente en la imagen de la empresa.

e Mejora continua de la calidad: Buscamos continuamente la mejora de la calidad en
nuestros servicios. Nos esforzamos por ofrecer un servicio que esté a la altura de las
expectativas de nuestros clientes y socios comerciales.

e Confidencialidad y proteccion de datos: Comprometemos la confidencialidad y la
proteccion de los datos de nuestros clientes y personas trabajadoras. Mantenemos
un enfoque riguroso en la seguridad y privacidad de la informacidn.

e Trabajo forzado: Defendemos la abolicidon de cualquier forma de trabajo forzoso u
obligatorio, para que todas las personas trabajadoras puedan acceder a un trabajo
digno. El castigo corporal, la coercién, la explotacién y el abuso oral o fisico estdn
prohibidos en nuestra empresa.

e Trabajo infantil: apoyamos la eliminacién del trabajo infantil y velamos por el
cumplimiento de la edad minima de admisiéon al empleo.

Nuestro compromiso es consolidar una cultura arraigada en el cumplimiento de estos
principios y valores éticos en el Grupo. Trabajaremos incansablemente para mejorar y
supervisar constantemente esta cultura, implementando politicas, normas, protocolos y
controles que fortalezcan y perfeccionen nuestro sistema de cumplimiento. Todos nuestros
documentos se considerardn manuales vivos, que se actualizardn continuamente con
modificaciones legales, mejoras, controles y sistemas de implementacion, asegurando que
la cultura de cumplimiento sea un pilar fundamental y un principio rector de nuestro Grupo.
La integridad es el valor central sobre el que se sostiene este Cédigo.

2. Ambito de aplicacion

Su dmbito se extiende a los miembros de los érganos de administracién y a todas las
personas trabajadoras incluyendo becarios, personal en practicas, ETT, etc. extendiéndose
ademas en aquellas materias que les fueran aplicables, a todas aquellas personas fisicas y/o
juridicas vinculadas empresarial o profesionalmente con CPES (proveedores, asesores o
profesionales externos, etc.)

La responsabilidad de la administracidon de este cddigo recae en el Comité de Compliance,
con la supervisiéon del Director General.

La direccion de nuestra organizacidn alienta a promover el compromiso de todos nuestros
grupos de interés con el Cddigo. Ademas, se espera que presten la maxima atencién al
cumplimiento de aspectos considerados criticos y a asuntos relacionados con la ética en los
negocios.

El primer nivel de direccién del Grupo servird como modelo de referencia en su
comportamiento y en el cumplimiento del presente Cédigo Etico. Desde el Director General
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hasta el Ultimo miembro del Grupo, todos tienen la obligacion de actuar de manera que
nunca se pueda cuestionar la integridad ética de Global Dairy Ventures.

Es importante destacar que este Cédigo Etico no pretende abarcar todas las situaciones
posibles que puedan surgir, pero si establece pautas generales de conducta que deben guiar
nuestra forma de actuar mientras somos parte del Grupo.

GDV pondra todos los recursos necesarios a disposicion para garantizar el cumplimiento de
los valores descritos en este Cédigo Etico. En caso de ser necesario, se tomardn medidas
disciplinarias de acuerdo con la legislacién vigente contra aquellos comportamientos que
vayan en contra de las directrices establecidas en este Cédigo Etico.

De acuerdo con la Politica de Canal de Denuncias de Global Dairy Ventures, en caso de
infracciones reales o potenciales al incumplimiento del Cédigo Etico o de la normativa
vigente (que incluye las leyes y regulaciones de los paises en los que operamos), la persona
denunciante debera presentar una denuncia a través del correo electréonico
wbchannel@globaldairyventures.com, creado con este propdsito. Es obligatorio que la
denuncia se realice desde una cuenta de correo de empresa para evitar denuncias andénimas
y garantizar la transparencia en el proceso de denuncia.
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1. PAUTAS DE CONDUCTA

1. Conformidad con la legalidad, los Derechos Humanos y valores morales

En Grupo GDV estamos comprometidos a cumplir rigurosamente con todas las leyes y
regulaciones aplicables en todas nuestras actividades comerciales. Ademas, respetamos los
Derechos Humanos fundamentales de acuerdo con la Declaracién Universal de los Derechos
humanos (DUDH), el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC) y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). y promovemos valores morales en nuestras decisiones y
acciones. Esto incluye actuar con honestidad, integridad y transparencia en todo momento.

2. Respeto a las personas y a la diversidad

En nuestra organizacion, celebramos las diferencias y trabajamos activamente para
garantizar la igualdad de oportunidades, desde la seleccién y promocién hasta el desarrollo
profesional. No toleramos la discriminacién ni el acoso en ninguna forma, asegurando un
ambiente donde todos puedan contribuir plenamente y desarrollar su potencial.

3. Crecimiento profesional, igualdad de oportunidades y medidas de corresponsabilidad

Valoramos el mérito y las habilidades individuales, y promovemos un entorno donde todos
tengan la oportunidad de desarrollar su potencial al maximo.

Se proporcionaran las mismas oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién
profesional, asegurando en todo momento la ausencia de situaciones de discriminacidn por
razon de sexo u orientacidn sexual, discapacidad, raza, religién, origen, estado civil o
condicién social. Las conductas de acoso, abuso, intimidaciéon, discriminacidon o cualquier
otro tipo de agresion fisica o verbal, no se permitirdn ni tolerardn en el trabajo.

Se promovera en todo momento un ambiente de trabajo compatible con el desarrollo
personal, procurando que sea posible el ejercicio de las medidas de corresponsabilidad
establecidas en el Plan de Igualdad y la legislacion vigente en cada momento.

4. Seguridad y bienestar laboral

Priorizamos la seguridad y el bienestar de nuestros empleados en el lugar de trabajo.
Cumplimos con todas las normativas de seguridad laboral y promovemos una cultura de
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Todos los integrantes del Grupo debemos conocer y cumplir las normas de prevencién de
riesgos laborales aplicables a nuestro puesto y lugar de trabajo y velar por nuestra propia
seguridad y la de nuestros compafieros/as. Debemos informar a nuestro responsable directo
sobre aquellos comportamientos, instalaciones u objetos que puedan poner en peligro la
seguridad de nuestro entorno laboral, asi como de cualquier incidente del que seamos
conocedores.

Todos tienen el derecho a trabajar en un entorno seguro y saludable.
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5. Compromiso con la prevencion del acoso y la dignidad en el trabajo

Global Dairy Ventures mantiene un firme compromiso para prevenir y erradicar cualquier
forma de acoso en el entorno laboral, promoviendo un ambiente seguro, respetuoso y libre
de conductas que atenten contra la dignidad de las personas. Esta politica incluye medidas
preventivas como la promocién de un ambiente de respeto, la integracidn adecuada de
nuevo personal, la formacidn continua sobre conductas inaceptables y la implementacion
de acciones inmediatas ante comportamientos inadecuados.

En caso de denuncias de acoso tanto laboral como sexual o por razén de sexo, la empresa
dispone de un protocolo se activa un procedimiento interno basado en principios como la
confidencialidad, la imparcialidad, la proteccion de la tramitacion rapida de los casos. Se
garantiza una investigacidon exhaustiva y justa, con sanciones adecuadas tanto para las
conductas de acoso confirmadas como para denuncias presentadas de mala fe. Este enfoque
integral busca proteger los derechos de todos los empleados y promover un entorno laboral
saludable y equitativo.

Consulta nuestra politica de acoso en este link.

6. Integridad y canal de comunicacion ética

Promovemos una cultura de transparencia y responsabilidad, proporcionando un espacio
seguro para que todos las personas trabajadoras y colaboradores puedan reportar, de forma
confidencial, cualquier situacidn que atente contra nuestros valores éticos o normativas
internas. Para mas detalles, consulta nuestra Politica de Denuncias.

7. Sostenibilidad ambiental, salud publica y bienestar animal

La preservacién del medio ambiente es uno de nuestros principios basicos de actuacidn, por
lo que fomentamos la eficiencia en el consumo de recursos y la prevencién de la
contaminacién medioambiental.

Las personas trabajadoras han de comprometerse activa y responsablemente con la
conservacién del medio ambiente, siguiendo las medidas resefiadas en las politicas de
calidad de la entidad.

Somos conscientes de nuestra responsabilidad hacia el medio ambiente, la salud publica y
el bienestar animal. Adoptamos practicas sostenibles en nuestras operaciones y nos
esforzamos por minimizar nuestro impacto ambiental negativo. Ademds, cumplimos con
todas las regulaciones relacionadas con la salud publica y el bienestar de los animales en
nuestra industria.

8. Usoy salvaguardia de los recursos

Utilizamos de manera responsable y eficiente los activos y recursos de la empresa. Todos
son responsables del correcto uso la proteccién de los bienes de la empresa, tanto si son
bienes tangibles (e.g., mobiliario, sistemas, equipos informaticos, vehiculos, inventario,
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recursos econémicos, etc.) como bienes intangibles (e.g., bases de datos, programas de
gestidon informdtica, horas de trabajo, estrategias de negocio, precios, datos de clientes o
proveedores, contactos comerciales, etc.)

Evitamos el desperdicio y protegemos los activos de la empresa de cualquier uso indebido.

9. Imageny prestigio corporativo

Laimageny el prestigio de Grupo Dairy Ventures son activos valiosos que debemos proteger
y mejorar. Cada uno de nosotros actia como embajador del Grupo y debe comportarse de
manera que refleje positivamente nuestra organizacién. Esto incluye mantener una
comunicacion honesta y precisa en todas nuestras interacciones comerciales y publicas.

10. Compromiso con el Grupo

Actuamos en el mejor interés de GDV y evitamos cualquier conflicto de interés que pueda
comprometer nuestra imparcialidad. Nuestra lealtad al Grupo es fundamental y nuestras
acciones deben estar alineadas con los objetivos y valores de la organizacidn.

11. Transparencia en contribuciones y apoyo social

El Grupo se compromete a actuar con la mdxima transparencia y responsabilidad en todas
sus contribuciones politicas, donaciones benéficas y patrocinios. Cualquier contribucién, ya
sea directa o indirecta, se realizara en cumplimiento estricto de las leyes y normativas
aplicables, asegurando que dichas acciones no comprometan la integridad ni los valores
éticos de la organizacién.

12. Gestion de la informacidn, confidencialidad y proteccion de datos

La informacidn y el conocimiento son activos principales del Grupo, por lo que deben estar
sujetos a una especial proteccién. En Global Dairy Ventures, promovemos una comunicacion
abierta y honesta con nuestros empleados, impulsando canales para compartir opiniones,
inquietudes y preocupaciones.

Los empleados tienen el compromiso de no divulgar fuera del Grupo ningun tipo de
informacién proporcionada por la organizacion o a la que accedan durante su desempeiio
laboral, tratandola siempre con estricta confidencialidad. Asimismo, deben garantizar la
veracidad de toda la informaciéon que comuniquen, tanto interna como externamente,
evitando proporcionar datos inexactos que puedan perjudicar al Grupo. Todas las
transacciones econdmicas deben reflejarse con claridad en los registros y sistemas
establecidos para tal efecto.

Ademas de gestionar la informacién con responsabilidad y transparencia, la organizacion
implementa medidas especificas para proteger la seguridad y confidencialidad de los datos
personales y corporativos:

e Proteccion de datos confidenciales: Esto incluye datos econdmicos, financieros,
técnicos, personales y comerciales, que estan sujetos a leyes de propiedad
intelectual y de proteccion de datos en las jurisdicciones donde operamos.

e Seguridad de los datos personales: Se implementan medidas técnicas y
organizativas para prevenir accesos no autorizados o pérdida de informacién,
ademas de capacitar a los empleados en su correcta gestion.

e Privacidad garantizada: La organizacidn prioriza la privacidad de los datos de
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empleados y clientes, prohibiendo estrictamente su uso indebido o divulgacion
sin autorizacion.

La obligacién de confidencialidad persiste incluso después de la finalizacidn de la relaciéon
laboral. Toda la informacién debe ser utilizada exclusivamente para fines profesionales y
en cumplimiento de las normas internas. Asimismo, el software utilizado debe respetar sus
licencias, y las contrasefias deben gestionarse con maxima diligencia.

Estas medidas reflejan el compromiso de la organizacion con la privacidad, la seguridad de
la informaciéon y el cumplimiento normativo. Cualquier violacidon relacionada con
normativas contables, fiscales o mercantiles debe ser denunciada a través de los canales
habituales de los diferentes departamentos o mediante el Canal de Denuncias.

13. Relaciones con clientes

Mantenemos relaciones transparentes, justas y honestas con nuestros clientes. Ofrecemos
productos y servicios de calidad y nos esforzamos por satisfacer y superar las expectativas
de nuestros clientes en todo momento.

No facilitamos a los clientes informaciones poco rigurosas o no veraces que pudieran
inducirles a decisiones equivocadas; actuamos siempre de manera que aseguremos el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con los clientes.

Respetamos las reglas de funcionamiento del mercado. En este sentido, cumplimos las
reglas de la competencia adoptando un comportamiento leal y prohibiendo en particular,
difamar o denigrar al resto de empresas competidoras.

Nos comprometemos a utilizar medios legales y honrados para obtener informacién util para
ganar mercados y contratos.

No aceptamos ninguna relacién lucrativa, con un interés personal, con los clientes del Grupo
GDV.

14. Colaboracion con empresas asociadas, proveedores y la Administracion Publica

Consideramos a nuestros proveedores y empresas colaboradoras parte indispensable para
la consecucidn de nuestros objetivos de crecimiento buscando con ellos relaciones basadas
en el beneficio mutuo.

Todos los proveedores que trabajen o deseen trabajar con GDV deberan cumplir con el
Cédigo Etico vy la legislacion vigente, ademds de comprometerse a respetar los derechos
humanos.

El Proveedor informard a GDV de cualquier incumplimiento o sospecha de incumplimiento
del Cédigo Etico utilizando el Canal de Denuncias.

El incumplimiento de esta obligacién supondra el derecho a rescindir el contrato con tal
proveedor.

La seleccién de proveedores y la determinacién de las condiciones de compra se basaran en
la evaluacion objetiva de la calidad, el precio y la capacidad de proporcionar y garantizar
servicios de un nivel apropiado.
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Todas las personas trabajadoras y miembros de los érganos de administracidon se
relacionaran con los proveedores de forma licita y ética, y su seleccion se regira por criterios
de objetividad y transparencia que deberan poder ser acreditados.

La calidad de los productos y servicios suministrados por el Grupo GDV a su clientela
depende también de nuestra capacidad para obtener prestaciones excelentes por parte de
las empresas proveedoras. Por consiguiente, la eleccion de las empresas proveedoras debe
ser transparente y meticulosa. El Grupo GDV las selecciona por su profesionalidad y su
competitividad en la perspectiva de una relacién de confianza.

Toda negociacion debe respetar los principios de calidad definidos en el Grupo. La equidad
y la imparcialidad deben presidir las relaciones con las empresas proveedoras, a fin de
mantener con éstas una relacion equilibrada y objetiva. La compra debe realizarse bajo una
ética irreprochable y cumplir las normativas, en especial las que atafien a las reglas de
competencia.

El Grupo GDV se compromete a luchar y colaborar en la lucha contra el blanqueo de
capitales. En ningln caso, se pondrd en el trafico comercial moneda u otros medios de pago
cuya falsedad sea conocida o sospechada por el Grupo.

El Grupo GDV estd comprometido con el cumplimiento exhaustivo de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social. Por ello, el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social se llevaran a cabo de un modo responsable, leal y adecuado a la legalidad
vigente.

La prevencién y supresién del contrabando es una de las principales prioridades comerciales
del Grupo GDV. Por ello, queda prohibida la reventa, para obtener un beneficio, de los
productos que el empleado pueda adquirir beneficidndose de cualquier tarifa o descuento
de empleado.

15. Politica Anticorrupcidn y Antifraude

GDV mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupcion,
soborno o fraude, reafirmando su compromiso con la integridad y la transparencia en todas
las operaciones.

Nuestros proveedores deben asegurarse de que no se realicen actividades de lavado de
dinero en su actividad, asi como garantizar la integridad sus datos financieros u otro tipo de
informacién proporcionada a organismos oficiales, organismos de certificacion, auditores,
etc. Mantendran registros transparentes y realizaran las auditorias de cuentas anualmente,
cumpliendo con la legislacién vigente.

Esta politica aplica a todos los empleados, colaboradores y terceros asociados con la
organizacion, estableciendo directrices claras para prevenir, identificar y abordar practicas
indebidas. Entre las conductas estrictamente prohibidas se incluyen:

e Ofrecer o aceptar pagos, regalos o beneficios injustificados.

e Intentar influir de manera indebida en funcionarios publicos o privados.

e Participar en actividades que vulneren la libre competencia o comprometan la

reputacién de la organizacion.
e Realizar "pagos de facilitaciéon" o cualquier practica corrupta similar.
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La politica también establece controles internos rigurosos, mecanismos de consulta y
supervisién, y programas de formacidn continua para garantizar altos estandares éticos y
legales en todas las operaciones. Ademas, contamos con un canal de denuncia seguro y
confidencial para reportar cualquier irregularidad relacionada con corrupcién, soborno o
fraude.

Para mas detalles sobre nuestro compromiso y lineamientos, consulta nuestra Politica
Anticorrupcién y Soborno y Politica Antifraude.

En linea con estos principios, nuestra politica incluye directrices especificas sobre
atenciones a clientes y proveedores, que se detallan a continuacién.

El Grupo Global Dairy Ventures ha preparado esta politica para ayudar a los empleados a
tomar las decisiones correctas al ofrecer o aceptar regalos, invitaciones o viajes
relacionados con su actividad dentro del Grupo.

Como norma general, ofrecer y recibir regalos es una practica no aceptada en el Grupo.

Los empleados del Grupo nunca deben solicitar regalos o gratificaciones para beneficio
personal, independientemente del valor.

Todos los regalos empresariales recibidos por un empleado del Grupo GDV que superen el
coste estimado de €150 deberan ser informados obligatoriamente a su responsable directo
y al Director General. En caso de superar el valor anteriormente mencionado, la Direccion
se reserva el derecho a la gestion del regalo ofrecido, para el fomento de campanias internas
centradas en mejorar el clima laboral.

En general, se considerara totalmente normal las invitaciones a comidas vinculadas a un
acontecimiento empresarial, asi como los regalos no solicitados de caracter promocional,
tales como boligrafos, calendarios, etc., que tengan logotipo o publicidad de un proveedor.

Todas las atenciones dispensadas a nuestros clientes deben mantener como unico objetivo
el mejorar nuestro conocimiento sobre sus necesidades profesionales, siempre dentro del
marco de una relacidon comercial transparente. Por ello cualquier viaje, comida u obsequio
qgue no estén incluido dentro de los programas promocionales del Grupo debe contar
obligatoriamente con la previa autorizacién de la Direcciéon General y siempre cumpliendo
la legalidad vigente.

Los empleados deben cumplir con todas las normas establecidas para prevenir la corrupcién
y posibles sobornos, estando prohibido ofrecer regalos o pagos para tratar de influir en
alguna decisidn concerniente al Grupo.

16. Capacitacion del equipo gerencial, mecanismos de comunicacién, implantacion y
supervision

Global Dairy Ventures se compromete a garantizar una comunicacién clara y efectiva del
Cédigo Etico, asegurando su correcta implementacién en todos los niveles de la estructura
organizativa. Para ello, se llevaran a cabo acciones especificas de difusién que permitan a
todos los colaboradores comprender y adoptar plenamente los valores y principios
establecidos.
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El equipo gerencial desempeiia un papel clave en la supervisién y cumplimiento de las
normativas éticas, participando activamente en la implantacién y asegurando su
cumplimiento en cada drea de la organizacion.

Se implementan programas de capacitacidn continua dirigidos a todos los empleados,
incluidos los socios, con al menos una sesidén anual y sesiones regulares adaptadas tanto
para gerentes como para no gerentes. Estas capacitaciones se enfocan especialmente en los
empleados recién incorporados, fortaleciendo su capacidad para identificar, gestionar y
prevenir situaciones que puedan comprometer los valores éticos de la organizacion.

Ademas, cualquier actualizacion del Codigo Etico serd comunicada de manera oportuna,
asegurando que todos los colaboradores estén informados y alineen sus acciones con los
estdndares vigentes. Este enfoque refuerza una cultura de ética y responsabilidad en toda
la organizacion.

17. Conflictos de interés

Un conflicto de interés se produce cuando los intereses personales de una persona
trabajadora o los de un tercero compiten con los intereses de la empresa, por lo que
actuaran siempre buscando el interés de esta, haciendo una utilizacion adecuada de los
medios puestos a su disposicién y evitando actuaciones que puedan reportar perjuicios para
la empresa.

Se abstendran de utilizar en beneficio propio oportunidades de negocio que sean de interés
para la empresa, asi como de participar en cualquier forma en actividades comerciales
realizadas por la empresa en las que concurra algun interés propio o de alguna persona
vinculada.

Asimismo, evitaran cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su imparcialidad u
objetividad en cualquier proceso empresarial de la empresa.

Esta pauta de conducta se aplicara tanto en las relaciones con la propia empresa, como en las
gue mantengan con clientes, proveedores o cualquier otro tercero.

La contratacion de suministros y servicios externos debera efectuarse conforme a los
procedimientos internos establecidos.

Si se produjese un Conflicto de Interés la persona trabajadora deberd comunicarlo de
inmediato a su superior/a jerarquico/a, al responsable de RRHH o al responsable de
Compliance.
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1. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

El presente Cédigo Etico es de cumplimiento obligatorio para todos los empleados del Grupo
Global Dairy Ventures. El Grupo se encargard de comunicar y difundir este documento a
todos sus empleados. A partir de la fecha de incorporacion al Grupo, todos los nuevos
empleados deberan aceptar de manera expresa los principios y normas contenidos en este
Cédigo Etico. Ademds, el cumplimiento de este Cédigo Etico puede ser evaluado en la
valoracién del desempefio de los empleados.

Ninguna persona trabajadora, sin importar su nivel jerdrquico o funcién, tiene la
autorizacién para solicitar a otro empleado que viole lo establecido en este Codigo Etico.
Cualquier incumplimiento de este Cédigo Etico puede poner en peligro la reputacién del
Grupo.

El Grupo ha establecido canales formales (tales como Comité de Compliance y el Canal de
Denuncias) que permiten a todas las personas trabajadoras realizar consultas o reportar
incumplimientos de este Cadigo sin temor a represalias.

En cumplimiento de nuestro compromiso con la transparencia, el Grupo divulgara de
manera publica y periddica toda contribucidn financiera o en especie realizada a actores
externos, como politicos, partidos politicos, grupos de lobby y organizaciones benéficas. Esta
divulgacidn incluird detalles sobre los montos aportados, los beneficiarios y los objetivos de
dichas contribuciones, reforzando nuestra rendicién de cuentas y ética empresarial.

Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de las pautas establecidas en este Cdigo Etico
serd considerado como una falta grave por parte de Grupo y se aplicaran las medidas
disciplinarias correspondientes en cada caso.
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V. VIGENCIA

Este Cddigo Etico entra en vigor a partir de su fecha de publicacién y permanecerd vigente
hasta que sea anulado o reemplazado por una nueva version.
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V.

ACEPTACION

El abajo firmante declara el conocimiento y aceptacién de las pautas de conducta recogidas
en el presente Codigo Etico.

V. DECLARACION RESPONSABLE: INFORMADO Y CONFORME

En Global Dairy Ventures, firmamos periédicamente una declaracién responsable como
muestra de nuestro compromiso con el seguimiento y la aplicacién del Cédigo Etico y de
Conducta del Grupo.

Mediante esta firma, cada colaborador declara que:

Ha leido y comprende el Cédigo Etico y de Conducta de GDV.

Conoce y entiende las obligaciones, prohibiciones y pautas de comportamiento
establecidas en el Cédigo.

Actua en sus responsabilidades profesionales de manera alineada con los principios y
valores de GDV, cumpliendo con todas sus disposiciones.

Colabora activamente con el equipo de Cumplimiento en la aplicacidn del Cédigo
Etico y de Conducta.

Esta informado de la existencia de un procedimiento formal para reportar
incumplimientos y asume la obligacién de comunicar, a través de dicho
procedimiento, cualquier incumplimiento del que tenga conocimiento.

Contribuye a fomentar una cultura de Cumplimiento, liderando con el ejemplo,
resolviendo dudas sobre el Cédigo Etico y promoviendo su cumplimiento en toda la
organizacion.

Nombre:

Fecha:

Firma:



